[ Vnitini platovy predpis I

V souladu s ustanovenim § 110 zakona ¢&. 128/2000 Sb., obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdé&jSich
predpisl a § 305 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisl (dale
jen ,zakonik prace“) vydava starosta obce Chvalnov — Lisky (déle jen ,starosta obce®) smérnici Vnitini
platovy piedpis (dale jen ,pfedpis”), kterym se provadi pfisludna ustanoveni zakoniku prace, nafizeni
vlady &. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,nafizeni vlady*), nafizeni viady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve
vefejnych sluzbach a spravé (dale jen ,Katalog praci®).

) Clanek 1
Uvodni ustanoveni a obsah

1. Tento piedpis se vztahuje na zaméstnance obce Chvalnov — Lisky (dale jen ,zaméstnanec).
Upravuje pro zaméstnance jejich:
a) zarazovani do platovych tfid a platovych stuprid,
b) osobni pfiplatek,
c) priplatek za vedeni,
d) odmény,
e) plat nebo nahradni volno za praci prescas,
f) odmeénu za pracovni pohotovost,
g) vyplaceni platu.

2. Pfi odménovani zaméstnancl bude postupovano v souladu se zasadou poskytovani stejného
platu a jinych penézitych plnéni za stejnou praci a za praci stejné hodnoty dle § 13 odst. 2 pism. c)
zakoniku prace.

Clanek 2
Vymezeni pojmu

1. Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je mj. tzemni
samospravny celek.

2. Zaméstnavatelem je obec Chvalnov — Lisky. V pracovné pravnich vécech jedna jako statutarni
organ starosta obce.

3. Zaméstnancem se rozumi zaméstnanec obce Chvalnov — Lisky.

Clanek 4
Platova trida

1. Zaméstnanec se zarazuje do platové tfidy na zakladé druhu prace vymezeném v pracovni
smlouvé a v jejim rdmci na ném pozadovanych nejnaro¢néjSich praci (zafazenych v Katalogu
praci) a spinéni kvalifikacnich predpokladl, popfipadé kvalifika¢nich poZzadavk( stanovenych
timto pfedpisem.

2. Vedouci zaméstnanec se zafazuje do platové tfidy podle nejnaro¢néjsich praci, jejichz vykon Fidi
nebo které sam vykonava.

3. Nejnaro¢ngjsi pozadovana prace a kvalifikaéni predpoklady jsou konkretizovany v popisech
pracovni ¢innosti (tzv. pracovni naplii zaméstnance).

4. Kovalifika¢ni prfedpoklady pro jednotlivé platové tfidy jsou podle § 2 nafizeni viady stanoveny takto:
a) 1. platova tfida: zékladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,
b) 2. platova tfida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,
c) 3. platova tfida: stfedni vzdélani,
- d) 4. platova tfida: stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo stfedni vzdélani,
e) 5. platova tfida: stfedni vzdélani s vyuénim listem,



5.

f) 6. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani s vyucnim listem,

g) 7. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

h) 8. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

i) 9. platova tfida: vy8&i odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

j) 10. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v bakalaiském studijnim programu nebo vyssi
odborné vzdélani,

k) 11. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoskolské vzdélani v bakalaiském studijnim programu,

) 12. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu,

m) 13. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,

n) 14. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,

0) 15. platova tfida: vysokoskolské vzdeélani v magisterském studijnim programu,

p) 16. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

Pokud zaméstnavatel nemlze obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl potfebného
vzdélani, mize zaméstnavatel zaméstnance vyjime¢né zaradit do platové tfidy, pro kterou
nespliiuje potfebné vzdélani, nejvyse na dobu 4 rokd.

Zaméstnanec, ktery nespliiuje potfebné vzdélani, mize byt vyjime¢né zafazen do platove tidy,
pro kterou nespliiuje potfebné vzdélani, na dobu delsi, neni-li tento postup vylouCen podie
zvlastniho pfedpisut.

Clanek 5
Platovy stupen

Zaméstnanec je zafazen do platového stupné prfislusné platové tfidy podle zapoditateiné praxe
(ti. doby dosaZené praxe, doby péfe o dité, doby vykonu vojenské zakladni, popf. nahradni
vojenské sluzby nebo civilni sluzby) a miry jejiho zapoctu.

Zafazeni zaméstnance do platového stupné se provede v souladu s § 4 nafizeni viady na zékladé
prohlaeni o pfedchozi praxi predloZzeného zaméstnancem. Doba pracovniho volna bez nahrady
platu se nezahrnuje do zapoétu doby rozhodné pro zafazeni do platového stupné v pfipadé, Ze je
po tuto dobu zaméstnanec vynat z evidenéniho stavu.

Do doby rozhodné pro zafazeni zaméstnance do platového stupné pfislusné platové tfidy se
praxe zapocte takto:
a) v plném rozsahu

- doba praxe v oboru pozadované prace, tj. vykon prace, pro kterou jsou potifebné znalosti
stejného nebo obdobného zaméfeni jako pro vykon poZadované prace,

- doba vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby, pokud tato sluzba
neprobihala sou¢asné s pfipravou na povolani v dennim nebo prezenénim studiu; nejvyse
vSak vrozsahu stanoveném zvlastnim zékonem pro vykon vojenské zakladni (nahradni)
sluzby platnym v dobé jejiho vykonu,

- doba skute¢ného Cerpani matei'ské dovolené, dal§i mateiské dovolené nebo rodiCovské
dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce mateiské
a dal$i mateiské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené platné v dobé této péce podle
zvlastniho predpisu, pokud tato péce neprobihala sou€asné s pfipravou na povolani
v dennim nebo prezenénim studiu; nejvyse vSak v celkovém rozsahu Sesti let,

- dobu osobni péte o osobu zavislou na pédi jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité,
pokud tato pé€e neprobihala sou¢asné s pfipravou na povolani v dennim nebo prezenénim
studiu; nejvyse vsak v celkovém rozsahu Sesti let,

b) v rozsahu nejvy$e dvou tretin dobu jiné praxe, a to v zavislosti na mife jeji vyuZitelnosti pro
vykon pozadovaneé prace.

V pfipadech, kdy zaméstnanec nesplfiuje kvalifikaéni predpoklady stanovené v €l. 4 odst. 4 této
smérnice, provede zaméstnavatel odpocet let z doby zapocitatelné praxe (§ 4 odst. 7 nafizeni
vlady).

O zapoctu praxe rozhoduje starosta obce.

: Napfi. zédkon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, zakon €. 420/2004 Sb., o pfezkoumavani hospodareni
Uzemnich samospravnych celkd a dobrovolnych svazk( obci



Zaméstnance zafazené do 1. az 5. tfidy zaméstnavatel zafadi do 12. stupné pfislusné platové
tridy (§ 6 nafizeni viady).

Clanek 6
Osobni pfiplatek

Osobni pfiplatek mlze byt poskytnut zaméstnanci, ktery dlouhodobé& dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledkl nebo pini vétsi rozsah pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci, a to az do
vy$e 50 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec
zafazen. Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, véeobecné& uznavanym odbornikem a vykonava prace
zafazené do desaté aZ Sestnacté platové tfidy, mlize zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek
az do vy$e 100 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfidé, do ktere je
zafazen.

O poskytnuti, zvy$eni, snizeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku a jeho vysi rozhoduje starosta
obce.

Zmény osobnich pfiplatkli jsou ucinné od prvniho dne kalendafniho mésice nasledujiciho po
rozhodnuti 0 zméné, neni-li v navrhu uveden datum pozdg&jsi.

Pfiznani, zména ¢i odejmuti osobniho pfiplatku zaméstnance se provadi platovym vymeérem,
pfipadné zménou platového vyméru, pfi¢emz jeho vySe se stanovi absolutni Castkou
(zaokrouhlenou na celé desetikoruny) za meésic. Zména vyse osobniho pfiplatku musi byt
zaméstnanci oznamena pisemné véetné zdlvodnéni, a to nejpozdé&ji v den nabyti UZinnosti
zmeény.

Clanek 7
Priplatek za vedeni

Vedoucim zaméstnancim, ktefi fidi praci podfizenych zaméstnanct (1. stupen fizeni), se urci
piiplatek za vedeni v ramcirozpéti 5 az 30% z platového tarifu nejvySsiho platového stupné
v platové tfide&, do které je vedouci zaméstnanec zafazen.

Vedoucim zaméstnancim, ktefi Fidi vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni (2. stupen fizeni), se
ur¢i priplatek za vedeni v ramci rozpéti 15 az 40% z platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfide, do které je vedouci zaméstnanec zafazen.

Zaméstnanclm, ktefi nejsou vedoucimi zaméstnanci, av$ak jsou dle Organiza¢niho Fadu
opravnéni organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnanct a davat jim k tomu Géelu
zavazné pokyny, se ur¢i podle naro¢nosti fidici prace pfiplatek za vedeni v ramci rozpéti 5 az 15%
z platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.

Priplatek za vedeni pfislusi i zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy$Sim
stupni fizeni v plném rozsahu po dobu del$i nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Pfiplatek pfislusi za
stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

Vyse priplatku za vedeni se stanovi zejména s ohledem na naroénost fidici prace, rozli¢nost Fidici
prace, pocet fizenych zaméstnancl a stupen Fizeni.

Clanek 8
Odmény

Zaméstnanci Ize za spInéni podminek danych zakonikem prace a timto pfedpisem poskytnout:

a) odménu za spinéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu (dale jen
,mimoradna odmeéna“),

b) cilovou odménu za spinéni pfedem stanoveného mimoradné naroéného ukolu,

c) odmeénu pfi dovrseni 50 let a pfi prvnim skon&eni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho
dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné& nebo po nabyti naroku na starobni dichod.

Mimofadna odména muze byt zaméstnanci poskytnuta po Uspé&sném spinéni mimoradného nebo
zvlast vyznamného pracovniho Ukolu; pfi rozhodovani o poskytnuti odmény, pfipadné jeji vyse,



bude zohledn&na piedev§im mimoradnost konkrétniho ukolu, jeho vyznam, kvalita spinéni,
rozsah, naro¢nost apod.

3. O poskytnuti a vyplaceni odmény rozhoduje starosta obce.

Clanek 10
Plat nebo nahradni volno za praci preséas

1. Za hodinu prace pfestas pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho
pfiplatku pfipadajici na 1 hodinu prace bez prace pres¢as v kalendafnim mésici, ve kterém préaci
pfestas kona, a pfiplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku, a jde-li o dny
nepfetrzitého odpoginku v tydnu, pfiplatek ve vysi 50 % primérného hodinového vydélku, pokud
se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto platu za
praci pres¢as. Za dobu €erpani nahradniho volna se plat nekrati.

2. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich kalendarnich
mésicll po vykonu préce pres€as nebo v jinak dohodnuté dobé&, pfislusi zaméstnanci Cast
platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku a pfiplatek podle odst. 1.

3. Zaméstnancim, kterym nalezi pfiplatek za vedeni, je plat stanoven s pfihlédnutim k pfipadné
praci pfes¢as v rozsahu 150 hodin roéné s vyjimkou prace pfes€as v noci, ve dnech pracovniho
klidu a v dobé pohotovosti.

Clanek 11
Odmeéna za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % primérného vydélku.

Clanek 12
Plat a jeho vyplaceni

1. Zaméstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci plat po vykonani prace, nejpozdéji v kalendarnim
mésici nasledujicim po mésici, ve kterém na né&j vzniklo zaméstnanci pravo.

2. Vyplatni termin je stanoven na patnacty den v mésici nasledujicim po mésici, v némz na plat
vzniklo pravo (dale jen ,vyplatni den“). Pokud vyplatni den pfipadl na den pracovniho volna nebo
pracovniho klidu, vyplata se uskute¢ni nejbliz§i pracovni den pfed vyplatnim dnem. Plat se vyplaci
na pracovisti zaméstnavatele - v pokladné Ufadu. Na z&kladé dohody zaméstnavatele a

_zaméstnance se vyplata realizuje bezhotovostné, prfevodem na G€et a v misté dle sdéleni
zaméstnance.

3. P¥i skonéeni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho zadost plat splatny za
mésiéni obdobi v den skonéeni pracovniho poméru. Jestlize to neumozriuje technika vypoctu
platu, vyplati mu plat nejpozdé&ji v nejbliz§im pravidelném vyplatnim dni nasledujicim po dni
skoné&eni pracovniho pomeéru.

Clanek 13
Zavérecna ustanoveni

Tato smérnice nabyva ucinnosti 15. den po zvefejnéni na Gfedni desce.

Ve Chvalnové - Liskach dne 19.4.2016
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